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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALARO

10077 Convocatoria i bases del procés selectiu per a ’accés a una placa de técnic juridic d’urbanisme i

activitats, personal funcionari de carrera de I’Ajuntament d’Alaro
Es fa public que la junta de govern local, en sessi6 de 8 de setembre de 2025, va adoptar l'acord segiient:

«Aprovaci6 de la convocatoria i les bases del procés selectiu per a l'accés, pel torn lliure, a una placa de 1'escala d'administracio especial,
subescala técnica, classe superior, categoria técnic juridic d'urbanisme i activitats, personal funcionari de carrera de I'Ajuntament d'Alaré

Antecedents

1. El ple de I'Ajuntament d'Alard, en sessié de 30 de gener de 2025, va aprovar una modificacié puntual de la relacié de llocs de treball per
crear, entre altres, una placa de “técnic juridic d'urbanisme i activitats” (exp. num. 46/2025).

2. Mitjangant la resolucié de batlia nim. 1185, de 4 de setembre de 2025, es va aprovar 1'oferta d'ocupacié publica municipal de 2025, la qual
inclou la plaga de “técnic juridic d'urbanisme i activitats” (BOIB niim. 119, de 06.09.2025).

Fonaments de dret
1. Els articles 55 a 62 del text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
2. Els articles 21.1.g), 91.2, 92, 100 a 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

3. El titol VII, excepte els capitols 111 i V, del text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat pel Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

4. Els articles 189 a 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

5. El titol V de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, en els termes de la
disposici6 addicional primera.

6. El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de seleccio dels
funcionaris d'administracio local.

Acord

Pel que s'ha exposat, la junta de govern local, en exercici de les atribucions delegades per la resolucio de batlia nim. 2023-0814, de 20 de
juny (BOIB num. 84, de 22.06.2023), acorda:

1. Aprovar la convocatoria del procés selectiu per a l'accés, pel torn lliure, a una plaga de 'escala d'administracié especial, subescala tecnica,
classe superior, categoria técnic juridic d'urbanisme i activitats, personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament d'Alar6.

2. Aprovar les bases que han de regir el procés selectiu esmentat, inclosos els annexos I, II i I1I, segons el text adjunt a aquest acord.

3. Publicar la convocatoria i les bases del procés selectiu en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i 1'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de I'Estat.»

Contra aquest acte, que posa fi a la via administrativa, s'hi poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir de 'endema del dia de la notificacié d'aquest acte.

b) El recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que ha adoptat l'acte, en el termini d'un mes, comptador a partir de
I'endema del dia de la notificacié d'aquest acte. Si s'interposa el recurs de reposicié no es podra interposar el recurs contencios
administratiu fins que no s'hagi adoptat i notificat la resolucid expressa del primer o hagi transcorregut el termini d'un mes per fer-ho.
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Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs d'un mes des de la seva presentaci6 sense que
s'hagi adoptat i notificat una resolucié expressa, es podra interposar el recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Palma en qualsevol moment.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb el que disposen
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Alard, en la data de signatura electronica (8 de setembre de 2025)

El batle
Lloreng Perell6 Rosselld

Expedient num. 1014/2025

Bases del procediment selectiu per a I'accés, pel torn lliure, a una placa de I'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe
superior, categoria técnic juridic d'urbanisme i activitats, personal funcionari de carrera de I'Ajuntament d'Alaré

Primera.- Objecte de la convocatoria i caracteristiques de la plaga

L'objecte d'aquest procediment és la seleccié de personal, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, pel torn lliure, per accedir com a
personal funcionari de carrera a una plaga de técnic juridic d'urbanisme i activitats, pertanyent a 1'escala d'administracio especial, subescala
técnica, classe superior, de 1'Ajuntament d'Alaré.

La placa esmentada es troba inclosa a l'oferta d'ocupacié publica de I'any 2025, aprovada mitjangant la resolucié de batlia nim. 2025-1185,
de 4 de setembre (BOIB nim. 119, de 06.09.2025).

Aixi mateix, mitjangant aquest procediment selectiu es constituira una borsa de feina per a cobrir necessitats de feina temporals de les
mateixes caracteristiques i funcions o similars i qualsevol suposit previst a la normativa que empari el nomenament de personal funcionari
interd.

La plaga de técnic juridic d'urbanisme i activitats té les segiients caracteristiques:

Vinculaci6 juridica: personal funcionari
Escala: Administracio especial
Subescala: Tecnica

Classe: Superior

Grup: A

Subgrup: Al

Numero de llocs: 1

Funcions:

1. Prestar assessorament juridic en les matéries d'urbanisme i activitats.

2. Impulsar, dirigir i supervisar la tramitacié administrativa dels expedients en les matéries d'urbanisme i activitats.

3. Emetre informes juridics sobre sol-licituds de llicéncies urbanistiques i, si escau, sobre comprovacions de comunicacions prévies
d'obra o altres titols urbanistics habilitants.

4. Emetre informes juridics en els expedients relatius a 1'elaboracio, modificacio o revisid del planejament urbanistic i en els de
gestiod 1 execuci6 del planejament.

5. Instruir i emetre informes juridics en procediments de disciplina urbanistica.

6. Emetre informes sobre certificats urbanistics.

7. Tramitar expedients d'expropiacié forgosa.

8. Emetre informes juridics sobre sol-licituds de llicéncies d'activitats i sobre comprovacions de declaracions responsables o altres
titols habilitants en matéria d'activitats.

9. Instruir i emetre informes juridics en procediments sancionadors en matéria d'activitats.

10. Realitzar propostes de resolucio o d'acord en les materies de la seva competéncia.

11. Emetre informes sobre al-legacions o recursos en via administrativa en les materies de la seva competéncia.
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12. Confeccionar i actualitzar models d'informes o documents estandards per a la tramitacié de procediments administratius en les
matéries de la seva competéncia.

13. Participar en 1'elaboracié de normativa municipal en les materies de la seva competéncia.

14. Participar en I'elaboracié d'instruments de planejament urbanistic municipal.

15. Emetre informes o propostes en relacio a iniciatives o procediments que tramitin altres administracions publiques en les matéries
d'urbanisme 1 activitats amb incidéncia municipal.

16. Col-laborar en la redacci6 de plecs o documents d'expedients de contractacié i emetre informes de valoracié d'ofertes en les
licitacions relacionades amb les matéries de la seva competéncia.

17. Col-laborar en la preparacio i defensa dels procediments judicials en matéries d'urbanisme i activitats.

18. De forma puntual i en cas de necessitat, donar suport a la tramitacié d'expedients sancionadors per infraccié d'ordenances
municipals i expedients de responsabilitat patrimonial, en especial en els que tenguin relacio amb les matéries de la seva
competéncia.

19. Participar en 1'organitzacié i coordinaci6 de les tasques del personal subordinat de la seva area, departament o servei, sense
perjudici de les funcions de direccid que corresponguin a les autoritats o a altre personal municipal.

20. Prestar assessorament al personal subordinat de la seva area, departament o servei, resolent els seus dubtes o les incidéncies que
sorgeixin.

21. Dur a terme qualsevol altra tasca propia de la seva classe o categoria que li pugui ser encomanada.

Retribucions complementaries:

® Nivell complement destinacio: 26
® Complement especific: 18.000,00 euros/any (inicial any 2025)

Jornada: ordinaria, a temps complet
Titulacié requerida: Grau, o equivalent académic, en Dret.

Nivell de coneixement de llengua catalana: C1
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Segona.- Normativa aplicable

El procediment selectiu es regira pel que preveuen aquestes bases i pel que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut basic de 'empleat public (en endavant, TREBEP) i la Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg,
de la funcio publica de les Illes Balears (en endavant, LFPIB).

També sera d'aplicaci6 la seglient normativa:

® FEl Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de seleccio
dels funcionaris d'administracio local.

® El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de
marg.

® FEl Reglament general d'ingrés del personal al servei de 'Administracio General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

® La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacié de I'is del catala en I'ambit de la funcié
publica.

® [Laresta de normativa d'aplicacio subsidiaria.

Aixi mateix, amb caracter general, son d'aplicacio:

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

El text ref6s de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
La Llei autonomica 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Tercera.- Publicitat
La convocatoria i les bases del procediment selectiu es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) fent referéncia a la publicacié efectuada al BOIB. Aquesta darrera
ublicaci6 sera la que determini l'inici del termini de presentacid de sol-licituds per participar en el procediment.

Posteriorment, d'acord amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, els actes que integren el procediment selectiu i
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que s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la
interposicido de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial), es publicaran en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament d'Alard: https://ajalaro.sedelectronica.es/

Tot aixd, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes administratius que, d'acord amb la normativa o
les bases d'aquest procés, s'hi hagin de publicar.

Quarta.- Relacions electroniques amb 1'administracio

De conformitat amb el que estableix l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la disposicié addicional vuitena de 1'Ordenancga d'administracié electronica de I'Ajuntament d'Alar6 (BOIB num.
168, de 27.12.2022), les persones que participin en aquest procés selectiu han de presentar les sol-licituds i la documentacio i, en el seu cas,
I'esmena, els procediments d'impugnaci6 de les actuacions del procés, aixi com qualsevol altre actuacio relacionada amb el procediment, per
mitjans electronics.

El registre electronic de 1'Ajuntament d'Alaro és accessible des de la seu electronica municipal: https://ajalaro.sedelectronica.es/

El deure de relacionar-se amb l'administracié municipal per mitjans telematics comprendra 1'obligacio de rebre notificacions electroniques en
el cas d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicaci6 personal. D'aquests actes de comunicacid personal, se n'exclouen les
crides a les persones per oferir-los un lloc de feina. Aquestes actuacions es podran realitzar per teléfon o correu electronic, sempre que en
quedi constancia fefaent. Les respostes de les persones aspirants també es podran fer per aquests mitjans. En canvi, la presentacio de la
documentaci6 exigida abans de la incorporaci6 al lloc de treball, s'haura de realitzar per mitjans electronics.

Quan una incidéncia técnica hagi impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o de l'aplicacié que correspongui, la batlia podra ampliar
els terminis no venguts fins que se solucioni el problema. Aixi mateix, la batlia, quan es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter
técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per a la relacio de les persones aspirants
amb I'Administracio, en aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

Cinquena.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de complir, en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions que
estableix algun dels apartats de l'article 57 del text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Haver complit 16 anys i no excedir de 1'edat de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat en Dret o titol académic equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, cal aportar la credencial que acrediti la seva
homologaci6.

d) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat C1.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions corresponents a la plaga convocada.

f) No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a
una ocupacio publica.

g) Haver satisfet la taxa per drets de participacio en el procediment selectiu.

La taxa per participacié en aquesta convocatoria, o drets d'examen, és de 20,00 euros, que s'hauran de fer efectius mitjangant ingrés
en alguns dels comptes bancaris de titularitat municipal segiients:

® (Caixabank ES76 2100 0101 4102 0000 1009
® Banca March ES69 0061 0018 8200 0612 0188

Per a reduccions de la quota de la taxa, veure I'ordenanca de 30 de juliol de 2020, BOIB niim. 169, d'01.10.2020.

3 . . . . . . R .
Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i de 1'origen de les quals no es desprén el coneixement de la llengua

~aarrcastellana, han d'acreditar el coneixement de la llengua espanyola mitjangant 1'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera que
egula el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); el certificat
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d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes, o I'acreditacio d'estar en possessio d'una titulacié académica
espanyola expedida per I'organ oficial competent en el territori espanyol.

Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, o comprometre's en el seu cas, a exercir I'oportuna opcid d'acord amb el que preveu l'article 10 de la disposicio
legal anterior, aixi com que no percep pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social
public i obligatori. Si realitza alguna activitat privada, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de 1'endema de la
presa de possessio, per tal que la corporacio acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

L'Ajuntament podra dur a terme en qualsevol moment les actuacions oportunes a l'efecte de verificar el compliment de totes o d'alguna de les
condicions i dels requisits exigits.

Sisena.- Sol-licituds
6.1.- Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu han d'emplenar una sol-licitud ajustada al model previst a 'Annex II
d'aquestes bases i dirigida al batle de 1'Ajuntament d'Alar6.

Les sol‘licituds i la resta de documentacio s'han de presentar en el registre electronic d'aquest ajuntament o a la resta de registres electronics
dels subjectes a que es refereix l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El termini de presentacio sera de vint dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacid de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacid que s'incorpori o la no presentacié davant
I'administracié competent de la documentacid que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquin.

6.2.- Documentacio que s'ha de presentar amb la sol-licitud
Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament i signada, les persones aspirants han de presentar:

a) Una copia de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessio de la titulaci6é académica exigida (anvers i revers del titol).

b) Una copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del nivell de catala exigit. Es reconeixeran els certificats expedits
per I'EBAP o els expedits o homologats per I'0rgan competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o els
equivalents, d'acord amb 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana.

¢) Si escau, una copia del document acreditatiu del coneixement de la llengua espanyola.

d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per participacidé en el procediment selectiu per import de 20,00 euros, amb les
bonificacions que corresponguin si fa el cas (BOIB num. 169, de 01.10.2020).

Tota la documentaci6 que es presenti en un idioma que no sigui catala o castella, ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada
a la llengua catalana o castellana.

No s'han de presentar amb la sol-licitud de participacio la relacié de mérits ni la documentacié que els acredita. Només els hauran de
presentar les persones aspirants que superin la fase d'oposicid, en el moment que s'indiqui.

6.3.- Responsabilitat de la validesa de la informacio aportada

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/121/1200227

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i adre¢a de correu
electronic que hi figurin es consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els
errors descriptius, com la falta de comunicacié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

]
¥

6.4.- Tractament de les dades de caracter personal

=

ool

mLa presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacié inequivocs de 1'aspirant del tractament
: de les dades de caracter personal a carrec de 1'Ajuntament d'Alaré amb la finalitat de tramitar aquest procediment selectiu. El tractament de la
ggﬂtinfomacié facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
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27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Setena.- Admissio d'aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentacié relativa als requisits per participar en el
procediment, la batlia dictara una resolucié per la qual s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio6 de les
causes d'exclusid. Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne 1'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les
persones aspirants no només han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, sind que, a més, consten en la llista de
persones admeses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors des de l'endema que s'hagin publicat les
llistes, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si aquestes persones no atenen el requeriment, es considerara que
desisteixen de la seva sol-licitud.

No seran esmenables les segiients circumstancies:

a) Presentar la sol-licitud fora de termini.

b) Presentar la sol-licitud i la resta de documentaci6 sense fer servir mitjans electronics.

¢) No satisfer la taxa per drets de participacié en el procediment selectiu abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

d) No complir qualsevol dels requisits de participacié el darrer dia del termini de presentacid de sol-licituds i durant tot el
procediment selectiu.

e) Qualsevol altra resultant de la normativa aplicable, d'allo previst a les bases de la convocatoria o de la mateixa naturalesa del
tramit.

Acabat el termini d'esmena de sol-licituds i, si escau, esmenades, la batlia adoptara una resolucio per la qual s'aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucid s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

En el cas que no es presentin esmenes o reclamacions a la llista provisional, es podra considerar elevada a definitiva sense necessitat
d'adoptar una nova resolucio i tornar a publicar la llista. En qualsevol cas, aquesta circumstancia es fara publica al tauler d'anuncis de la seu
electronica municipal.

En tot cas, el fet de ser admeses en aquest procés selectiu no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits
per participar en aquesta convocatdria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar, préviament al seu nomenament, la
documentaci6 acreditativa dels requisits generals que encara no haguessin presentat.

Vuitena.- Organ de seleccié
8.1.- Tribunal qualificador
L'organ encarregat de dur a terme el procés selectiu és el tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara format per un nombre senar de membres, no inferior a cinc, amb els respectius suplents. Dels membres, un
actuara com a president, un altre com a secretari i la resta com a vocals. Tots els membres tendran dret de veu i de vot.

Tots els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a l'accés a la placa
convocada. No podra formar part del tribunal qualificador el personal d'eleccio o designaci6 politica, ni el personal eventual; i es procurara la
paritat entre homes i dones.

La batlia nomenara els membres del tribunal qualificador i es fara public en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/121/1200227

Tots els membres del tribunal ho sén a titol individual i les actuacions que duguin a terme s'han d'ajustar als principis d'imparcialitat,
——professionalitat, objectivitat, agilitat i eficacia.

IHBRE] tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
wadecisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia de qui ocupi la presidéncia i la secretaria o aquelles persones que els
msubstimeixin.

El tribunal qualificador podra comptar amb 1'assisténcia de personal col-laborador, el qual tendra caracter auxiliar i prestara suport amb

I
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activitats de tipus técnic, administratiu o de serveis.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

8.2.- Funcions del tribunal qualificador
El tribunal qualificador ha de desenvolupar les tasques segiients:

a) Elaborar i aprovar els continguts dels exercicis de la fase d'oposicio.

b) Vetllar pel bon desenvolupament de la fase d'oposicio.

¢) Valorar i, si escau, admetre les causes de forga major al-legades per les persones aspirants en la fase d'oposicio.

d) Corregir i qualificar els exercicis que hagin realitzat les persones aspirants i fer-ne ptblic el resultat.

¢) Adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de I'oposicio es corregeixin sense congixer la identitat de les persones
aspirants.

f) Resoldre les al-legacions o sol-licituds de revisio dels exercicis de la fase d'oposicid i fer public el resultat definitiu.

g) Elaborar una llista amb totes les persones candidates que hagin superat la fase d'oposicio.

h) Valorar els mérits aportats pels candidats en la fase de concurs d'acord amb els barems establerts en aquestes bases i fer publiques
les puntuacions atorgades a cada aspirant en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'ajuntament.

i) Resoldre, si escau, les al-legacions que es presentin a la valoracié de mérits; i elevar a I'organ competent la proposta definitiva de
relacié d'aspirants que han superat el procediment selectiu, amb la proposta de nomenament com a funcionari de carrera de 1'aspirant
que, havent superat la fase d'oposicid, hagi obtingut una major puntuaci6 total en el global del concurs-oposicid. El tribunal també
elevara a I'organ competent la seva proposta de la borsa de treball.

j) Resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié o aplicaci6 de les bases del procediment selectiu i
adoptar els acords pertinents front els casos no previstos.

Novena.- Procediment selectiu
El procediment selectiu constara de dues fases: la d'oposicio i la de concurs.

La fase d'oposici6 sera previa a la de concurs i tendra caracter obligatori i eliminatori, de manera que només qui superi la fase d'oposicio,
podra participar a la fase de concurs.

La puntuacié global del procediment sera de 100 punts, dels quals el 70% correspondran a la fase d'oposicio i el 30% a la fase de concurs.

La qualificacio final de les persones que hagin superat la fase d'oposici6 s'ha d'obtenir de la suma de les puntuacions obtingudes en ambdues
fases.

Desena.- Fase d'oposicié

La fase d'oposici6 consistira a realitzar dos exercicis, de caracter obligatori i eliminatori, el primer dels quals sera un tipus test i el segon un
exercici practic. La puntuacié maxima assolible en aquesta fase sera de 70 punts.

10.1.- Crida unica i excepcions

Les persones aspirants seran convocades en crida Uinica i seran excloses del procediment aquelles que no hi compareguin. Aixo no obstant,
podran realitzar els exercicis de la fase d'oposicio en una data posterior les persones que justifiquin la no presentaci6 a la primera data de les
proves per motius de part o de forca major.

S'entén por motius de for¢a major:

a) Embaras de risc, degudament acreditat.
b) Acreditar mitjangant certificat meédic una malaltia greu o contagiosa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/121/1200227

c) També es poden considerar causa de forca major les situacions declarades d'alerta o d'emergencia per part d'una autoritat

administrativa competent en matéria de proteccié civil i emergeéncies sempre que suposi la recomanacié o la prohibicio de

= desplagament o que afecti significativament els mitjans de transport.

[ ]

1. ~Si la causa de for¢a major concorre durant la fase d'oposicié s'ajornara per a la persona aspirant afectada la realitzacid de l'exercici que

~ak=Ecorrespongui, que en tot cas haura de tenir lloc com a maxim en els quinze dies habils segiients al dia de la realitzacio, i, en cas contrari,
-&zizdecaura en el seu dret.

':EEEH cas d'admetre's la concurréncia de causa de forga major en una persona aspirant que li impedeixi la realitzacio de I'exercici, el tribunal

s
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qualificador haura de garantir que el contingut de 'exercici que s'hagi de fer posteriorment sigui diferent del realitzat per la resta de les
persones aspirants.

Correspon al tribunal qualificador en la fase d'oposicid valorar i, si escau, admetre les causes de for¢a major al-legades.
10.2.- Primer exercici (30 punts)

Consistira a resoldre per escrit un qgiiestionari de 100 preguntes tipus test que tendran caracter ordinari i seran avaluables i altres 10 preguntes
addicionals de reserva, les quals només s'han de valorar si s'anul-la alguna de les 100 anteriors i s'han de substituir, si s'escau, per ordre
correlatiu. Cada pregunta tendra quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicid, que figura a I'Annex 1. El temari, tant pel que fa al contingut
substantiu com a les referéncies normatives, s'ha d'entendre referit a la normativa que estigui en vigor en el moment de finalitzaci6 del
termini per presentar les sol-licituds de participacio en el procés selectiu.

El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 120 minuts.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts i per superar-lo s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,30 punts; cada resposta incorrecta es penalitzara amb un quart de la puntuacio
assignada a una resposta correcta, aixo és, amb 0,075 punts. Les preguntes no contestades, aquelles amb més d'una resposta marcada o en les
quals s'hagi senyalat resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes en l'exercici, no han de puntuar ni descomptar.

Les persones que participin en 'oposicié podran elegir fer 'exercici en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma.

Conclos I'exercici i realitzada la correccid de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat provisional i la plantilla de respostes de
I'exercici al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'ajuntament.

Les persones aspirants disposaran de tres dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacid per presentar al-legacions,
reclamacions o sol-licitar la revisi6 de l'examen.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara ptblic
el resultat al tauler d'anuncis de la seu electronica.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacio de les preguntes en les dues
versions ofertes en les llengiies oficials de la comunitat autonoma, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a I'efecte del calcul
de la qualificacié resultant, de les anul-lades per d'altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El tribunal podra acordar 1'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacid de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o

aritmétic en qualsevol moment anterior a la publicacio6 de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

Si una vegada duita a terme 1'operacio anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més i no queden preguntes de reserva, el valor de
cada pregunta s'ajustara perqué la puntuaciéo maxima de l'exercici sigui de 30 punts.

Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el tribunal procedira a fer public el resultat definitiu
del primer exercici.

Si fos possible en el mateix acte, el tribunal anunciara la data, hora i lloc de realitzacié del segon exercici de la fase d'oposicio.

10.3.- Segon exercici (40 punts)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/121/1200227

Consistira a realitzar un o diversos suposits de caracter practic, ja sigui amb un plantejament Ginic o amb diverses qiiestions, relacionats amb
les matéries del temari i amb els procediments, les tasques i les funcions habituals de la placa a la qual s'opta.

Durant la realitzaci6é d'aquest exercici, les persones aspirants podran fer us de textos legals no comentats. Els textos els han d'aportar les

=l

spersones aspirants en format paper, no permetent-se la consulta per mitjans electronics.

-y El temari, tant pel que fa al contingut substantiu com a les referéncies normatives, s'ha d'entendre referit a la normativa que estigui en vigor
en el moment de finalitzacié del termini per presentar les sol-licituds de participaci6 en el procés selectiu.

e
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El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 180 minuts.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 40 punts i per superar-lo s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

En aquest exercici s'ha de valorar, fonamentalment, la capacitat d'analisi, la capacitat de raonament, la capacitat per aplicar els coneixements
a les situacions practiques que es plantegin, la interpretacio adequada de la normativa aplicable, la sistematica en el plantejament, 'estructura
del text i la capacitat d'expressio de 'aspirant.

L'exercici s'haura de redactar de tal forma que permeti la seva lectura per qualsevol membre del tribunal, amb lletra clara, evitant aixi mateix
la utilitzacié de termes, abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit.

En el cas que el tribunal ho considerés necessari pel bon desenvolupament de la correccid i valoracié de la prova, podra acordar la lectura
dels exercicis, que haura de ser general per a tots els aspirants, assenyalant a tal efecte amb la deguda antelaci6é mitjangant la publicaci6 al
tauler d'anuncis electronic la data i hora de lectura de cada aspirant.

Conclos I'exercici i realitzada la correcci6 de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat provisional del segon exercici de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'ajuntament.

Les persones interessades disposaran d'un termini de tres dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié per efectuar
reclamacions o sol-licitar la revisio de I'exercici.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i fara public el
resultat definitiu de la puntuaci6 del segon exercici i de la fase d'oposicio en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Onzena.- Fase de concurs
11.1.- Presentacio de merits

La fase de concurs no té caracter eliminatori i consisteix en la valoracié dels merits al-legats i aportats per les persones aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio. La puntuacié maxima que es pot obtenir en la fase de concurs és de 30 punts.

Les persones que hagin superat la fase d'oposicio disposaran de cinc dies habils a partir de I'endema d'haver-se publicat la puntuacié
definitiva de la fase d'oposicio per presentar la segiient documentacio:

a) Relacié dels meérits que al-lega la persona candidata i la seva valoracio, d'acord amb el model de I'annex III. Aquest document
anira signat per la persona interessada i tendra la consideracid de declaracié responsable en els termes de l'article 69 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

b) Copia de la documentacio que acrediti els mérits al-legats ordenada i numerada seguint la relaci6 anterior.

Els merits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio en el procés selectiu.

11.2.- Criteris de valoracio de merits

Nomeés es reconeixeran i seran objecte de valoracio els mérits obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
de participacio, 1 no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat. Tampoc es valoraran els mérits que siguin al-legats perd que no es
justifiquin degudament dins el termini de presentacié de merits. Ni es valorara la documentacié aportada que no respongui a cap merit
al-legat.

En cap cas no es requerira I'esmena d'errades en l'al-legacid i justificacié de merits, llevat de defectes merament formals advertits en la
documentacié presentada, sempre que aquesta documentacid acrediti el meérit al-legat, o bé es tracti de sol-licitar un aclariment de la
documentaci6 ja presentada.

A tots els documents presentats en un altre idioma s'ha d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjangant una traduccio jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants segons el barem segiient:
a) Experiéncia professional (fins a 15 punts)

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats a 'administracié publica en qualitat de personal funcionari o personal laboral
d'acord amb el barem que s'estableix a continuacio.
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® Serveis prestats a l'administracié publica local relacionats amb les funcions propies de la plaga convocada com a técnic
juridic d'urbanisme i/o activitats o com a técnic d'administracio general del subgrup Al a 'area d'urbanisme i/o activitats o
equivalent laboral: 0,12 punts per mes treballat a jornada completa.

® Serveis prestats a I'administraci6 publica local com a funcionari del subgrup Al o categoria laboral equivalent desenvolupant
funcions de caire juridic no inclosos a l'apartat anterior: 0,10 punts per mes treballat a jornada completa.

® Serveis prestats a una administracié ptblica no local de caire juridic: 0,08 punts per mes treballat a jornada completa.

Als efectes de la valoracid d'aquests mérits es consideraran administracions publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

No es valoraran els serveis prestats per a 1'administraci6é publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la normativa de
contractacio publica, ni tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga o alt carrec o carrec
electiu.

No es valorara 'experiencia professional en el sector privat, incloses les entitats de dret privat vinculades o dependents de les
administracions publiques.

L'experiéncia professional s'acreditara de la segiient manera:

® Els serveis prestats a l'administracié publica com a personal funcionari s'han d'acreditar mitjangant certificat de serveis
prestats emeés per 1'organisme corresponent, juntament amb un informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

® Els serveis prestats a 1'administracio publica com a personal laboral s'han d'acreditar mitjangant certificat de serveis prestats,
contracte laboral o certificat d'empresa, juntament amb un informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

No es valorara l'experi¢ncia professional si no s'acredita amb els dos tipus de documents descrits en els apartats anteriors: certificats
o contractes i informe de vida laboral. Per tant, sera imprescindible presentar l'informe de vida laboral actualitzat.

El niimero total acumulat de dies d'experiéncia professional en cada un dels ambits descrits segons constin a I'informe de vida laboral
se sumaran i es dividiran entre 30 per obtenir el nimero de mesos. El resultat es multiplicara per la puntuacié que pertoqui.

b) Accions formatives (fins a 7 punts)
En aquest apartat es valoraran les accions formatives segiients:

® Els cursos, jornades, tallers i conferéncies impartits, promoguts o homologats per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

® Els cursos, jornades, tallers i conferéncies impartits, en el marc dels acords de formacié continua i per a 'ocupacio de les
administracions publiques, per qualsevol administraci6 publica de base territorial i per les organitzacions sindicals.

® Els cursos impartits o promoguts per les universitats (inclosos els titols propis de postgrau), aixi com els de formacié
ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), i altres entitats o organismes amb
competencies en matéria de formacié ocupacional.

Les accions formatives impartides per ens del sector public adscrits i dependents de les administracions publiques de base territorial
s'han de considerar com a impartides o promogudes per les administracions territorials a les quals estiguin adscrits.

Les accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la placa a la qual s'opta.
En tot cas, es valoraran els cursos que compleixen la resta de requisits i que tenguin el contingut segiient:

® Cursos de l'area juridica administrativa, de gesti6é i administracio publica i de dret urbanistic i d'ordenacio territorial o en
materia d'activitats.

Cursos d'informatica i els de 'ambit de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Cursos de formacié en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

Cursos en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

Cursos formatius en matéria d'igualtat i de I'Agenda 2030.

Amb l'excepci6 dels titols propis de postgrau en materia de dret urbanistic, d'ordenacio6 territorial o d'activitats, les accions formatives
s'han de valorar en funcio6 de les hores de durada o, en el seu cas, dels crédits que els corresponguin. Quan hi hagi discrepancia entre
les hores 1 els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores. Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es
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valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS o 10 hores per crédit CFC o LRU. Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que sén
credits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

No es valoraran els cursos el certificat acreditatiu dels quals no indiquin les hores de durada o els credits de 'acci6 formativa.

No es valorara la superacié d'assignatures d'un estudi acadeémic, la superacié6 de moduls conduents a obtenir un certificat de
professionalitat, els derivats de processos selectius, ni els cursos sobre coneixements lingiiistics.

Només es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestiéo o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio. En tot cas, la persona interessada pot acreditar que el contingut de dos o més cursos que es denominen
igual o semblant no és el mateix a conseqiiéncia de canvis normatius o d'altres variacions que hagin motivat la modificacié dels
continguts.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari o en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

No es valoraran les accions formatives anteriors a I'l de gener de 2015, amb excepciod dels titols propis de postgrau en materia de dret
urbanistic, d'ordenacio territorial o d'activitats.

La valoracid sera la segiient:

® Quan els certificats de la formacid acreditin Ginicament assisténcia: 0,01 punts per hora, amb un maxim de 0,50 punts per
accio formativa.
Quan els certificats de la formaci6 acreditin aprofitament: 0,025 punts per hora, amb un maxim d'l punt per acci6 formativa.
Quan els certificats de la formaci6 acreditin la imparticio per part de l'aspirant: 0,05 punts per hora, amb un maxim d'l punt
per acci6 formativa.
La fracci6 s'ha de valorar proporcionalment.
Titols propis de postgrau en materia de dret urbanistic, d'ordenaci6 territorial o d'activitats: 1 punt per titulacié quan el curs
sigui de fins a 25 crédits i 1,5 punts per titulacié quan el curs sigui de més de 25 credits.

® Els titols propis de postgrau fora de les matéries especifiques esmentades anteriorment, es valoraran com la resta d'accions
formatives.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 7 punts.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions o els
organismes competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

¢) Titulacions académiques oficials (fins a 5 punts)

En aquest apartat es valoren les titulacions académiques tant de grau com de postgrau de caracter oficial o I'equivaléncia de les quals
tengui reconegut i establert el Ministeri d'Educacid. En conseqiiéncia, no es valoraran en aquest apartat els titols propis, tant de grau
com de postgrau, impartits o homologats per qualsevol universitat.

Les titulacions académiques han d'estar directament relacionades amb les funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria.
La titulaci6 académica que se valori ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

La valoraciéo com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per
obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de postgrau.

En cap cas s'ha de valorar una diplomatura si forma part del primer cicle d'una llicenciatura que és un requisit o objecte de valoracio.

Aixi mateix, no es valoraran els titols de master que habiliten per a l'exercici de 1'advocacia o la procura (nivell MECES 3) amb
independéncia del titol que s'hagi presentat com a requisit, per assegurar la igualtat de condicions entre aquells aspirants que
presentin com a requisit el titol de grau en dret (nivell MECES 2) i els que presentin el titol de llicenciatura en dret (equivalent al
nivell MECES 3). En canvi, si seran objecte de valoracio altres titols de master que 'aspirant pugui presentar sempre que reuneixen
la resta de requisits.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim total de 5 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

® Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts
® Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 2 punts

I |E§%%ﬁ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/121/1200227
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® Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 1
punt

Els titols oficials de grau es valoraran, per defecte, com de nivell MECES 2. Les persones que al-leguin un titol de grau que, d'acord
amb el Reial decret 96/2014, de

14 de febrer, hagi obtingut una adscripcié de nivell 3, ho hauran de fer constar expressament i justificar-ho degudament.

La forma d'acreditacié d'aquest mérit sera mitjangant la presentacié documental de la fotocopia de l'anvers i el revers del
corresponent titol o del justificant d'haver satisfet els drets per a la seva expedicio.

d) Coneixements de llengua catalana (fins a 3 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat del nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés, a
meés del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti.

La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

® Per al nivell C2: 1,5 punts
® Per al llenguatge administratiu (LA): 1,5 punts

El nivell de coneixement de llengua catalana s'acreditara mitjangant els certificats expedits per 'EBAP o els expedits o homologats
per I'organ competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o els equivalents, d'acord amb 1'Ordre del
conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana.

11.3.- Publicacié de les valoracions dels merits

Conclosa la valoracio dels mérits, el tribunal qualificador ha de fer publica una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut les
persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la puntuaci6 provisional
per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de mérits del concurs.

El tribunal ha de resoldre de manera motivada les al-legacions efectuades per les persones aspirants i aprovar la puntuacié definitiva de
merits.

El tribunal només podra modificar les llistes de puntuacions arran de 'estimacio d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o
aritmetiques.

Dotzena.- Resoluci6 del procés selectiu
12.1.- Puntuacio total final

El tribunal qualificador aprovara la relaci6 d'aspirants per ordre de major a menor puntuacio total obtinguda en el procés selectiu, de manera
que s'haura de sumar la puntuacié obtinguda a la fase d'oposicio i la puntuaci6 obtinguda a la fase de concurs.

A partir d'aquests resultats, el tribunal qualificador elevara a la batlia la seva proposta definitiva d'aspirants que han superat el procediment
selectiu, amb la proposta de nomenament com a funcionari de carrera de 'aspirant que, havent superat la fase d'oposicid, hagi obtingut una
major puntuacio total en el global del concurs-oposicio.

El tribunal no pot proposar l'accés a la condicié de funcionari d'un nombre d'aprovats superior al de places convocades, sens perjudici de la
relacié complementaria que estableix l'apartat segiient.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/121/1200227

El tribunal també elevara a la batlia la seva proposta de la borsa de treball que incloura la llista de les persones aspirants que hagin superat
almanco el primer exercici de la fase d'oposiciod, ordenada segons les puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com també les
untuacions obtingudes en la fase de concurs d'aquells aspirants que hi hagin arribat.

212.2.- Relacio complementaria d'aspirants

—mD'acord amb el que estableix 1'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de la plaga
convocada, el tribunal proposara a la batlia una relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a la proposada, per al seu
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possible nomenament com a funcionari de carrera, per evitar que, davant rentiincies dels aspirants seleccionats amb antelacié al nomenament
o la presa de possessiod, la plaga convocada quedi vacant.

12.3.- Desempats
En el cas que es produeixin empats en les puntuacions, s'han de resoldre atenent successivament els criteris que s'indiquen a continuacio:

1) Major puntuacio en el segon exercici de la fase d'oposicio.

2) Major puntuacio en el primer exercici de la fase d'oposicio.

3) Major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
4) Si persisteix I'empat, finalment es resoldra per sorteig

12.4.- Resolucio d'aprovats i oferiment de lloc de feina

A la vista de la proposta del tribunal, la batlia dictara resolucié aprovant la relacié de persones que han superat el procés selectiu i oferint el
lloc de feina corresponent. Aixi mateix, aprovara la relacié complementaria d'aspirants. La resoluci6 es fara publica almanco en el tauler
d'anuncis de la seu electronica municipal.

Tretzena.- Presentacio de documentacié, nomenament i presa de possessioé
13.1.- Presentacio de documentacio

En el termini de vint dies naturals des de la publicacié de la resolucié d'aprovacid dels resultats, la persona que hagi superat el procés,
préviament al seu nomenament, haura de presentar la documentacié segiient:

a) Una copia del document nacional d'identitat o, si no és espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per al desenvolupament
de les funcions corresponents a la plaga de teécnic juridic d'urbanisme i activitats (descrites a la base primera).

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar- se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacidé equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a 1'ocupaci6 publica.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc de feina ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi
mateix, que no es realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no es percep pensio
de jubilacio, retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada no pot subscriure la declaracié anterior en els termes exposats perqué desenvolupa alguna activitat en el sector
public que resulti incompatible o percep alguna de les pensions indicades anteriorment, en la declaracidé que presenti haura de comprometre's
a exercir l'oportuna opcio6 dins el termini de presa de possessio d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. A falta d'opcio, s'entendra que opta pel nou lloc.

Si la persona interessada realitza alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies
habils comptadors des de l'endema de la presa de possessid, per tal que la corporacido acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

A més de la documentacié abans esmentada, es podra requerir la presentacié de qualsevol altra documentacié amb la finalitat de comprovar
el compliment efectiu dels requisits per ocupar la plaga convocada.

Excepte en els casos de forca major, si no es presenta aquesta documentacio6 en el termini estipulat o si, en examinar-la, es dedueix que la
persona aspirant no compleix algun dels requisits, aquesta no pot ser nomenada com a personal funcionari de carrera, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial i es passara al segiient candidat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/121/1200227

13.2.- Nomenament i presa de possessio

B Una vegada revisada i conforme la documentacié anterior, la batlia adoptara 1'acte de nomenament de la persona aspirant com a personal

=

z Lfuncionari de carrera de 1'Ajuntament d'Alar6. Aquesta resolucio es publicara en el BOIB i en el tauler d'anuncis de la seu electronica

%municipal.

%La presa de possessio de la plaga s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de 'endema que es publiqui en el Butlleti
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Oficial de les Illes Balears la resolucié esmentada. No obstant aixo, en aquells casos en qué la persona interessada aixi ho sol-liciti i, a més,
ho justifiqui degudament, la batlia podra concedir una prorroga del termini de presa de possessio.

13.3.- Termini minim de permanéncia

La persona que accedeixi a la plaga convocada mitjangant aquest procediment, haura de romandre un termini minim de dos anys en el lloc de
treball abans de poder participar en un procés de provisio de llocs de feina.

Catorzena.- Borsa de feina
14.1.- Constitucio i vigencia

Les persones que no hagin obtingut placa, ordenades segons les puntuacions obtingudes a les proves superades i, en el seu cas, a la fase de
concurs, formaran una borsa de feina, per al futur nomenament de personal funcionari interi de la mateixa categoria.

La resolucid de creacio de la borsa s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal i al Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Aquesta borsa tendra una vigéncia limitada fins a la creacié d'una nova borsa derivada del resultat de nous processos selectius de personal de
la mateixa categoria.

14.2.- Situacio de les persones aspirants
Les persones que formin part de la borsa a I'efecte de rebre ofertes de lloc de feina estaran en situacié de disponible o no disponible.

Estaran en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de feina que no acceptin el lloc ofert perqué concorre alguna de les
causes previstes al tercer paragraf de 'apartat segiient.

Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6é de no disponible en la borsa, no sera cridada per oferir-li un lloc de feina.

Estaran en situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, hauran de ser cridades per oferir-los un lloc de feina
d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

14.3.- Funcionament de la borsa

Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per nomenar personal funcionari interi, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses en
la borsa que estiguin en la situacid de disponible, d'acord amb I'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacio
de llocs de feina per ocupar-lo.

L'oferiment del lloc de feina es fara per teléfon o correu electronic. El termini per contestar acceptant 1'oferta o per presentar els documents
acreditatius de trobar-se en situacid de no disponible s'indicara en cada comunicacid, tot depenent de les circumstancies i motius que
concorrin en la necessitat de cobrir el lloc de feina. Aixi mateix, s'indicara l'adreca de correu electronic municipal a la qual s'ha de dirigir la
resposta. La presentaci6 de la documentacio exigida abans de la presa de possessio o la que acrediti les situacions de no disponibilitat, s'haura
de realitzar per mitjans electronics.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita a l'oferta de feina passaran a ocupar 'altim lloc de la borsa de treball
corresponent, llevat que al-leguin i justifiquin documentalment la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Trobar-se prestant serveis en una administraci6 publica.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Si al-leguen i justifiquen alguna d'aquestes circumstancies, conservaran el seu ordre a la borsa i passaran a la situacié de no disponible.

Abans del seu nomenament, la persona aspirant haura d'acreditar el compliment de tots els requisits de la base segona que no hagi acreditat

)

i
"
it

amb anterioritat.
[4.4.- Canvi de situacio dins la borsa

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a l'ajuntament I'acabament de les situacions previstes en el tercer paragraf de
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l'apartat anterior en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacid corresponent, per tal de passar a la
situaci6 de disponible. La manca de comunicacid en el termini establert suposa passar a ocupar el darrer lloc de la borsa.

La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio
del lloc acceptat, suposa passar a ocupar el darrer lloc de la borsa, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de
ser cridat per ocupar un altre lloc de feina a 'Ajuntament d'Alaré o en els casos de for¢a major, que mantindria la mateixa posicio.

El personal funcionari interi que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'incorporara
automaticament a la borsa de la qual forma part amb el mateix ordre de prelacio que tenia, d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment
en que es va formar.

Quinzena.- Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en aquest procediment.

Finalitat del tractament i base juridica. Gestio del procediment selectiu, gestio de la borsa de personal interi i gestio dels recursos humans al
servei de I'Ajuntament d'Alard. De conformitat amb el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; i la resta
de normativa enumerada a la base segona.

Responsable del tractament. Ajuntament d'Alar6 (Plaga de la Vila, 17 — CP 07340 Alard; a/e: ajuntament@ajalaro.net).

Destinataris de les dades personals. Se cediran les dades personals a persones interessades en el mateix procediment. A més, les dades es
comunicaran a altres administracions publiques quan sigui necessari per complir amb les finalitats enumerades anteriorment, sempre que
existeixi normativa legal que ho empari.

Termini de conservacio de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir les finalitats per a les quals es recullen i
per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar d'aquestes finalitats i del tractament de les dades.

Existencia de decisions automatitzades i cessions a tercers paisos. No estan previstes cessions de dades a tercers paisos. El tractament de les
dades ha de possibilitar la resolucié de reclamacions o consultes de forma automatitzada. No esta prevista la realitzacio de perfils.

Exercici dels drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els drets d'informacio, d'accés, de
rectificacid, de supressio, de limitacid, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusioé en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el
consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de proteccié de dades) davant el responsable del tractament
mitjancant sol-licitud registrada en qualsevol de les modalitats de l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el
termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacio6 de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Delegacio de proteccio de dades. La Delegacié de Proteccié de Dades de I'Ajuntament d'Alard té la seu les oficines municipals (Plaga de la
Vila, 17 — CP 07340 Alaro; a/e: ajuntament@ajalaro.net).

Setzena.- Régim de recursos

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que se'n derivin, aixi com els que es derivin de 1'actuacio de I'0rgan de seleccio,
podran ser impugnats per les persones interessades en els suposits, els terminis i les formes establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Dissetena.- Referéncies genériques

Qualsevol referéncia equivalent al génere masculi que aparegui en aquestes bases, s'ha utilitzat com a forma no marcada de génere, de
manera que s'ha d'entendre feta en funcié del génere de la persona concreta de que es tracti.
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ANNEX I
Temari

Materies comunes

Tema 1. La Uni6 Europea: origen i evolucio. Composicio i funcions de les institucions de la Unié Europea. El Dret de la Unié Europea:
Tractats i Dret derivat.

Tema 2. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i suspensié dels drets
fonamentals. Els principis rectors de la politica social i economica. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

Tema 3. La Corona. Funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals: composici6 i funcions. Procediment d'elaboracio de les lleis.

Tema 4. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern:
composicio, organitzacio i funcions. L'Administracié Publica.

Tema 5. L'organitzacié territorial de 1'Estat. Principis generals. L'Administracié local. Les Comunitats Autonomes. El sistema de la
distribucié de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.
Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 6. Les institucions de les Illes Balears. El Parlament: funcions, composicio, organitzaci6 i funcionament. La Presidéncia de les Illes
Balears: eleccio, estatut personal i funcions. El Govern de les Illes Balears: concepte, formacié i funcions. Els consells insulars: concepte,
naturalesa juridica, organs i competéncies.

Tema 7. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. L'organitzacié municipal en els municipis de régim general: organs necessaris
i organs complementaris. Régim de sessions dels organs de govern local.

Tema 8. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competencies propies, delegades i competencies diferents de les propies.
Els serveis minims.

Tema 9. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que l'integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacidé amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 10. La Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Disposicions generals. Els organs administratius de les
administracions publiques i l'exercici de la competencia. Abstenci6 i recusacid. Funcionament electronic del sector public.

Tema 11. Les persones davant l'administracié. Els ciutadans com a titulars de drets. Els interessats: concepte, capacitat d'obrar i
representacio. Identificacio i signatura dels interessats. Drets de l'interessat en el procediment administratiu. Dret i obligacid de relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques.

Tema 12. L'acte administratiu (I). Concepte i naturalesa juridica. Classes. Requisits dels actes administratius. Validesa i eficacia dels actes
administratius. La notificacio i la publicacid. Especial referéncia a la notificacio per mitjans electronics.

Tema 13. L'acte administratiu (II). L'obligacié de resoldre i els actes presumptes. El régim del silenci administratiu. L'execucio for¢osa dels
actes administratius.

Tema 14. El procediment administratiu. Els termes i terminis administratius. La iniciacié del procediment: formes i efectes. Esmena i millora
de sol-licituds. L'ordenacio i la instruccio6 del procediment. La finalitzaci6 del procediment. La tramitacié simplificada.

Tema 15. La invalidesa dels actes administratius. La nul-litat de ple dret, I'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. La incomunicacio
de la invalidesa, la conversio, la conservacio i la convalidacio. La revisio d'ofici d'actes nuls. La declaracio de lesivitat d'actes anul-lables. La
suspensio dels actes objecte de revisio. La revocacio. La rectificacio d'errors. Els limits a la revisid. Les especialitats de la revisio dels actes a
les entitats locals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/121/1200227

——Tema 16. Els recursos administratius. Classes de recursos. Principis generals de la seva regulacid. El procediment administratiu en via de
il ccurs. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicié. El recurs extraordinari de revisié. Els procediments alternatius d'impugnacié. Les
i Mespecialitats aplicables a les entitats locals.

ool
mTema 17. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i aprovacid: especial referéncia a les bases
it d'execucié del pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucié i liquidacié del pressupost.

=
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Tema 18. Les hisendes publiques locals: els ingressos publics. Concepte i classificacid. Els imposts, les taxes i els preus publics: concepte,
tipus i caracteristiques.

Tema 19. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacid. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears. Mesures per a la
integraci6 de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears. La Llei 15/2022, de 12 de juliol,
integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacié. La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i
per la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Matéries especifiques

Tema 20. L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacié. La planificacié i avaluacié normativa. La participacio dels
ciutadans. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bans.

Tema 21. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 22. La responsabilitat de I'Administraci6 publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 23. La transparencia de 1'activitat publica. Publicitat activa. El dret a la informacié publica. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié piblica i bon govern.

Tema 24. La normativa en matéria de proteccio de dades d'acord amb el Reglament general de proteccié de dades (Reglament UE 2016/679)
ila Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre. Principis de proteccié de dades. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

Tema 25. La funci6 publica. Concepte i classes d'empleats publics. Drets i deures. El régim disciplinari. Les situacions administratives dels
funcionaris. El régim d'incompatibilitats. El régim aplicable al personal de les entitats locals de les Illes Balears.

Tema 26. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: ambit d'aplicacid, drets i deures. Principis d'acci6 preventiva i
avaluaci6 de riscos.

Tema 27. La jurisdicci6 contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts:
legitimacio. L'objecte del recurs contencios administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

Tema 28. El procediment contenciés administratiu en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies.
L'execucio de la senténcia. Procediments especials.

Tema 29. L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Tramitacié d'urgéncia. La reversio expropiatoria.
Garanties jurisdiccionals.

Tema 30. Els contractes del sector ptblic. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
Negocis i contractes exclosos. Distints tipus de contractes de les administracions publiques. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de contractacié publica a les
entitats locals.

Tema 31. Els contractes del sector puiblic. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat i preu del contracte. Preparaci6 dels contractes
de les administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives i plec de prescripcions técniques.

Tema 32. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacié. Prerrogatives de
I'Administracid publica en els contractes administratius. Execucio i modificacié dels contractes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/121/1200227

Tema 33. El contracte administratiu d'obres: actuacions preparatories, execucidé i modificacido del contracte, compliment i extincid. El
contracte administratiu de concessié d'obres: actuacions preparatories, efectes, compliment i extinci6 de les concessions, drets i obligacions
del concessionari i prerrogatives de 1'administracio.

L

Tema 34. L'evolucié historica de la legislacio urbanistica espanyola: des de la Llei del sol de 1956 fins el text refés de 2015. El marc
constitucional de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. La Senténcia 61/1997, de 20 de marg, del Tribunal Constitucional. Les
competenc1es estatals, autonomiques, insulars i municipals.
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Tema 35. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de sol i rehabilitacié urbana.
Disposicions generals. Condicions basiques de la igualtat en els drets i deures constitucionals dels ciutadans.

Tema 36. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de sol i rehabilitacié urbana. Bases del
régim del sol. Regles procedimentals comuns i normes civils.

Tema 37. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de sol i rehabilitacié urbana. Expropiacié
forgosa i responsabilitat patrimonial. Funcio social de la propietat i gestio del sol.

Tema 38. La Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial.
Tema 39. La Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio territorial de les Illes Balears i de mesures tributaries.
Tema 40. El Pla territorial insular de Mallorca. Estructura i conceptes generals.

Tema 41. El Pla territorial insular de Mallorca. Delimitacid grafica de les categories de sol rustic. Régim d'usos: sector primari, secundari,
equipaments i altres activitats.

Tema 42. El Pla territorial insular de Mallorca. Condicions i parametres per a 1'is d'habitatge unifamiliar aillat. Régim d'habitatges existents.

Tema 43. Els plans directors sectorials. El Pla d'intervencié d'ambits turistics de Mallorca (PIAT) i el Pla d'equipaments comercials de
Mallorca (PECMa): les determinacions que incideixen en l'exercici de les competéncies urbanistiques municipals.

Tema 44. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Principis generals i
finalitats especifiques. Competéncies administratives.

Tema 45. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Régim urbanistic
del sol. Classificacio del sol. Conceptes generals. Drets i deures de la propietat.

Tema 46. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Els instruments de
planejament urbanistic: objecte, determinacions i documentacio del pla general, els plans d'ordenacié detallada, els plans parcials, els plans
especials i els estudis de detall. Els catalegs d'elements i espais protegits. Les ordenances municipals d'edificacid, urbanitzacio i publicitat.

Tema 47. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. La formacio i
aprovacio dels instruments de planejament urbanistic.

Tema 48. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. La vigéncia, la
modificacio i la revisié del planejament urbanistic. Els efectes de 1'aprovacié dels plans. Normes d'aplicacié directa.

Tema 49. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Gestio i execucid
del planejament: disposicions generals i sistemes d'actuacio.

Tema 50. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a 1'illa de Mallorca. Gestio i execucio
del planejament: el sistema de reparcel-lacié.

Tema 51. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Gestio i execuciod
del planejament: el sistema d'expropiacio.

Tema 52. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Gestio i execucid
del planejament: 1'ocupaci6 directa, el dret de reallotjament i els convenis urbanistics.

Tema 53. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Intervencio en el
mercat del sol: el patrimoni public de sol, dret de superficie i drets de tempteig i retracte.

Tema 54. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Exercici de les
facultats relatives a I's i l'edificacio del sol: obligacio d'urbanitzar i d'edificar i conseqiiéncies del no exercici en termini del dret a edificar.

Tema 55. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Exercici de les

E:facultats relatives a I'ds i I'edificacio del sol: deure de conservaci6 de les obres d'urbanitzacio i recepci6 de les obres d'urbanitzacio.

Tema 56. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a 1'illa de Mallorca. Deures legals d'us,
iconservacio i rehabilitacio. Ordres d'execucié. Actuacions de rehabilitacié edificatoria de millora i d'adaptacié al medi. Avaluacio dels
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edificis i inspecci6 de construccions i edificacions. Declaraci6 d'estat ruinés. Ruina fisica imminent. Usos i obres provisionals

Tema 57. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Edificacions i
construccions inadequades i fora d'ordenaci6.

Tema 58. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Exercici de les
facultats relatives a I'us i I'edificacio del sol: les actuacions de reforma interior i regeneracié urbanes.

Tema 59. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a 1'illa de Mallorca. L'expropiacio
forgosa per rad d'urbanisme.

Tema 60. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Actes subjectes i
no subjectes a intervencid preventiva. La llicéncia urbanistica municipal. Concepte. Actes subjectes. Competéncia i procediment
d'atorgament. Projecte teécnic i llicéncia urbanistica. Eficacia temporal i caducitat de la llicéncia urbanistica.

Tema 61. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a 1'illa de Mallorca. Nul-litat de ple
dret de les llicéncies urbanistiques, les ordres d'execucid o els acords que aproven els projectes promoguts pels ajuntaments en el seu terme
municipal. Actes promoguts per administracions publiques.

Tema 62. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a 1'illa de Mallorca. Suposits especials
de llicéncia urbanistica: llicéncia d'ocupacio o de primera utilitzacio, llicéncies d'edificacidé simultanies a les obres d'urbanitzacio, llicéncia
urbanistica de legalitzacid, llicéncia d'usos provisionals del sol i d'obres de caracter provisional.

Tema 63. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. La comunicacié
previa d'obres. Concepte. Actes subjectes. Procediment. Potestats administratives respecte de les comunicacions prévies d'obres.

Tema 64. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a I'illa de Mallorca. Efectes de les
alteracions del planejament sobre les autoritzacions concedides. Modificacions durant l'execucio de les obres. Informacio a les obres.

Tema 65. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Col-laboracio d'entitats privades en I'exercici de funcions
administratives en I'ambit urbanistic.

Tema 66. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. Parcel-lacions
urbanistiques.

Tema 67. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a 1'illa de Mallorca. La disciplina
urbanistica. La inspeccio urbanistica. Les infraccions urbanistiques. Les persones responsables. Les sancions per infraccio urbanistica. Regles
per a l'exigencia de responsabilitat.

Tema 68. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. La disciplina
urbanistica. Les llicéncies o ordres d'execucid incompatibles amb 1'ordenacié urbanistica. Competéncies administratives en matéria de
disciplina urbanistica.

Tema 69. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a l'illa de Mallorca. La disciplina
urbanistica. El procediment de restabliment de la legalitat urbanistica i de la realitat fisica alterades. Execucid subsidiaria d'ordres de
reposicid de la realitat fisica alterada.

Tema 70. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i el seu reglament per a 1'illa de Mallorca. La disciplina
urbanistica. El procediment sancionador. Prescripci6 de les infraccions i les sancions.

Tema 71. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Disposicions
comunes.

Tema 72. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacié, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Disposicions
relatives a les activitats d'espectacles publics i recreatives i establiments publics.

Il Tema 73. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Procediment

aplicable a les activitats permanents i a les seves modificacions.
3

mTema 74. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Les activitats

h L
—

itinerants.
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Tema 75. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Disposicions
especifiques i procediment aplicable a les activitats no permanents.

Tema 76. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Vigilancia,
control i inspeccio.

Tema 77. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Infraccions i
sancions.

Tema 78. La Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes Balears. Determinacions generals. Activitats: disposicions generals, classes
d'activitats, activitats relacionades amb els usos admesos i activitats relacionades amb els usos condicionats.

Tema 79. La Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes Balears. Condicions de les edificacions i de les instal-lacions. Procediments
per a l'autoritzacid. Implantaci6 de nous habitatges aillats i equipaments sensibles en arees de prevencid de risc d'inundacio i en zones de flux
preferent i zones inundables.

Tema 80. La Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears: l'activitat complementaria, els usos agraris i el procediment
extraordinari d'incorporaci6 a l'ordenacié d'edificacions, construccions i instal-lacions agraries. El Decret 17/2017, de 21 d'abril, pel qual es
fixen els principis generals d'exoneracid de les condicions urbanistiques de les edificacions i les instal-lacions agraries i complementaries en
explotacions agraries a l'ambit de les Illes Balears.

Tema 81. La Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals i de réegim urbanistic de les arees d'especial proteccio de les Illes Balears.

Tema 82. La Llei 5/2005, de 26 de maig, per a la conservacio dels espais de rellevancia ambiental: I'avaluacio de repercussions. El Decret
19/2007, de 16 de marg, per qual s'aprova el Pla d'Ordenaci6 dels Recursos Naturals de la Serra de Tramuntana: disposicions generals i
normes generals per a les diferents zones delimitades.

Tema 83. La Llei 21/2013, de 9 de desembre, d'avaluacié ambiental, i el Decret legislatiu 1/2020, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei d'avaluacié ambiental de les Illes Balears: 1'avaluacié ambiental estratégica de plans i programes i 1'avaluacié d'impacte
ambiental de projectes.

Tema 84. El Reial decret 49/2023, de 24 de gener, pel qual s'aprova el Pla Hidrologic de la Demarcacié Hidrografica de les Illes Balears.
Suficiéncia de recursos hidrics i capacitat de depuracié de la planificaci6. Proteccid contra les inundacions. Actuacions al domini public
hidraulic i zones d'afeccio.

Tema 85. La Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transicio energéetica. Ubicacio de les instal-lacions d'energia renovable i
tramitacié de projectes. Control municipal de les instal-lacions de transport o distribucié d'energia eléctrica. Aplicacions especifiques de les
energies renovables.

Tema 86. La Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears. Els principis generals. Les categories i el régim de
proteccio dels béns del patrimoni historic. Competéncies administratives en matéria de patrimoni historic.

Tema 87. La Llei 10/2014, d'l d'octubre, d'ordenacié minera de les Illes Balears. Objecte, ambit d'aplicacid i principis. Competencies
administratives. Vinculacié del planejament municipal. Coordinacié amb altres legislacions aplicables.

Tema 88. La Llei 11/2022, de 28 de juny, general de telecomunicacions. Drets dels operadors a 1'ocupacié de la propietat privada i del
domini public. Altres servituds i limitacions a la propietat. Col-laboracid entre administracions en la instal-lacié o explotaci6 de les xarxes
publiques de comunicacions electroniques.

Tema 89. La Llei 5/1990, de 24 de maig, de carreteres a la comunitat autonoma de les Illes Balears. Zones de domini public, reserva i
proteccio.

Tema 90. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears. Establiments d'allotjament hoteler. Establiments d'allotjament de
turisme rural. Albergs, refugis i hostatgeries.

Tema 91. La Llei 7/2024, d'11 de desembre, de mesures urgents de simplificacio i racionalitzacié administratives de les administracions

I, (bliques de les Tlles Balears. Supressié de la cédula d'habitabilitat de primera ocupacid. Procediment de legalitzacié extraordinaria

)

Ld'edificacions, construccions, instal-lacions i usos existents a sol rustic.

%Tema 92. El Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d'amidament, d'higiene i d'instal-lacions per al disseny i

=

|'habitabilitat d'habitatges, aixi com I'expedicid de cédules d'habitabilitat.
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Tema 93. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de 1'edificacio.
Tema 94. El Reial decret 1000/2010, de 5 d'agost, sobre visat col-legial obligatori.

Tema 95. El planejament urbanistic d'Alaro. Normes subsidiaries de 2003 i les modificacions posteriors: https://ajalaro.net/ca/urbanisme
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ANNEX II
Sol‘licitud de participacio en el procés selectiu

Nom i llinatges:
DNI/NIE/altres:
Domicili:

Teléfon:

Adrega electronica:
EXPOS:

1.- Que he tengut coneixement de la convocatoria del procés selectiu per a l'accés, pel torn lliure, a una plaga de l'escala d'administracio
especial, subescala técnica, classe superior, categoria técnic juridic d'urbanisme i activitats, personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament
d'Alard; convocatoria i bases publicades al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) niim. , de data ; i anunci de la convocatoria publicat al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) num. , de data .

2.- Que reunesc tots 1 cadascun dels requisits prevists a les bases per participar en aquesta convocatoria.
3.- Que aport la segiient documentacio:

a) Titulaci6 académica exigida com a requisit
b) Certificat de coneixement de la llengua catalana
¢) Si escau, acreditacio del coneixement de la llengua espanyola.

Document justificatiu:

d) Justificant del pagament de la taxa per participar en el procediment selectiu i, si escau, del dret a bonificacio.
4.- Que la informaci6 expressada i la documentacio aportada €s certa, de la qual cosa me'n faig responsable a tots els efectes.
5.- Aixi mateix, inform que preferesc comptar amb els enunciats de les proves de la fase d'oposicié en llengua (indicar catalana o castellana).
SOL-LICIT:

Ser admeés/esa en la convocatoria del procés selectiu per a I'accés a una plaga de técnic juridic d'urbanisme i activitats, personal funcionari de
carrera de I'Ajuntament d'Alar6.

(Lloc i data) (Signatura)

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT D'ALARO
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ANNEX III
Relacio de merits i valoracio

Nom i llinatges:

DNI/NIE/altres:

EXPOS:

1.- Que, en relacidé amb el procediment selectiu per a l'accés a una plaga de técnic juridic d'urbanisme i activitats, personal funcionari de
carrera de I'Ajuntament d'Alard, al-leg i aport la documentacié acreditativa dels segiients merits:

a) Experiéncia professional:

1.

1

0.

(afegir tantes linies com siguin necessaries)

* Necessari aportar el certificat de vida laboral

b) Accions formatives:

1.

hed

4

_.
e

—
—_

—

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:

Punts:
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13. Punts:

14. Punts:

15. Punts:

16. Punts:

17. Punts:

18. Punts:

19. Punts:

20. Punts:

21. Punts:

(afegir tantes linies com siguin necessaries)

¢) Titulacions académiques oficials:

1. Punts:
2. Punts:
3. Punts:

(afegir tantes linies com siguin necessaries)

d) Coneixements de llengua catalana:

1. Punts:
2. Punts:
2.- Declar baix la meva responsabilitat que la informaci6 expressada i la documentacié aportada és certa.

SOL-LICIT:

Que es tenguin per al-legats i justificats els mérits anteriors en la fase de concurs del procediment selectiu esmentat.

(Lloc i data) (Signatura)
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